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BILDUNG BRAUCHT
BESSERE BEDINGUNGEN

// Hinweis //

Die Personalrate werden gebeten, flr ihre Mit-
glieder Entsendebeschliisse nach § 40 HPVG zu
fassen und den Schulleitungen mitzuteilen.

Vertrauensleute stellen einen Antrag nach § 16,
Punkt 2a der Urlaubsverordnung (Dienstbefrei-
ung fiir gewerkschaftliche Interessen).

// Akkreditierung //

Die Veranstaltung ist nach § 65 Hessisches Leh-
rerbildungsgesetz (HLbG) als Fortbildungsveran-
staltung akkreditiert.
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KONTAKT
GEW Nordhessen
Friedrich-Engels-Str. 26, 34117 Kassel
Tel.: (0561) 77 17 83
Fax: (0561) 77 62 83
E-Mail: bezirk@gew-nordhessen.de
Intenet: www.gew-nordhessen.de
Januar 2020

// Anmeldung //

Wir bitten um verbindliche Anmeldung
bis 19.2.2020 an:

bezirk@gew-nordhessen.de
0561-771783

Bitte teilt uns in der Anmeldung auch den
Erst- und Zweitwunsch fiir die Mitarbeit an den
Arbeitsgruppen mit.

Bitte gebt bei der Anmeldung euren Vor- und
Nachnamen sowie Telefonnummer oder E-Mail-
Adresse an.

// Kosten //

GEW-Mitglieder: kostenfrei
Nicht-GEW-Mitglieder: 5€

Getranke und Verpflegung werden gestellt.

Die Kosten fir die Tagung kdnnen im Zuge der
Reisekostenabrechnungen vom Arbeitgeber
zurlickerstattet werden.

// Tagungsort //

Mit Tram 4 oder 8 bis
Haltestelle Unterneustadter
Kirchplatz,

dann ca. 3 Minuten zu FuR bis

Haus der Jugend
Willi-Seidel-Haus
Mdihlengasse 1
34125 Kassel

Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Bezirksverband

Nordhessen

// FORTBILDUNG //

Personalrate- und
Vertrauensleute-
Konferenz

26.2.2020, 9 bis 15 Uhr
Haus der Jugend, Kassel



// Einladung //

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

,hochste Identifikation und Zufriedenheit mit dem
Beruf - hochste Belastung und schlechte Arbeitsbe-
dingungen”. Das ist der zentrale Befund verschiede-
ner Arbeitszeitstudien.

Das Kultusministerium wiederholt immer wieder,
dass es noch nie so viele Lehrerinnen und Lehrer

im hessischen Schuldienst gab wie heute. Uber die
Grundunterrichtsversorgung hinaus erhalten
Schulen 4% bzw. 5% zusatzliche Stellen. Doch wie
werden diese zusatzlichen Ressourcen verteilt? Und
wer muss an der Verteilung beteiligt werden? Wir
stellen mit Euch Transparenz her.

Kann der in Aussicht stehende Digitalpakt fiir
bessere Lern- und Arbeitsbedingungen sorgen?
Die Digitalisierung mag fiir das Lehren und Lernen
neue Moglichkeiten eroffnen. Gleichzeitig erwach-
sen daraus weitere Arbeitsfelder, die zuséatzlich
bewaltigt werden mussen, wie z.B. die Administra-
tion der neuen digitalen Welt sowie die Auswabhl,
Herstellung und Bereitstellung neuer Materialien.
Die GEW hat die notwendigen Rahmenbedingungen
beschrieben. Ohne den Einfluss von Personalraten
und Vertrauensleuten kénnen diese nicht erreicht
werden.

Wir laden Euch deshalb herzlich zu einer gemeinsa-
men Schulungsveranstaltung fur Personalrate und
GEW-Vertrauensleute ein. Eure Bildungsgewerk-
schaft GEW will gemeinsam mit Euch den Schulall-
tag gestalten.

Das Vorsitzendenteam der GEW Nordhessen
Heike Ackermann

Carsten Leimbach

Andrea Michel

// Ablauf //

08:30 Uhr

Ankommen, Anmeldung,
Kaffee & Tee

09:00 Uhr

BegriBung durch Landes- und
Bezirksvorsitzende der GEW

09:15 Uhr

Vortrag und Diskussion

104% / 105% - Stellenzuweisung
transparent machen

Birgit Koch

Landesvorsitzende der GEW Hessen

sowie Vorsitzende des Gesamtpersonalrats
der Lehrerinnen und Lehrer Kassel Stadt
und Land

10:45 Uhr

Kaffeepause

11:00 Uhr

Arbeitsgruppen

12:30 Uhr

Mittagspause

13:30 Uhr

Vortrag und Diskussion

Digitalpakt in Hessen.

Auswirkungen auf Arbeitsbedingun-
gen. GEWerkschaftliche Grundpositio-
nen hierzu.

Carsten Leimbach
Bezirksvorsitzender der GEW Nordhessen

sowie Vorsitzender des Schulpersonalrats
der P.-J.-v.-Reuter-Schule, Kassel

14:45 Uhr

Abschluss

// Arbeitsgruppen //

a) Mitbestimmung in Konferenzen (HSchG / KonfO)
Jens Zeiler

Rechtsberater des GEW-Bezirksverbands Nordhessen
(BV NH) sowie Mitglied im Gesamtpersonalrat der
Lehrerinnnen und Lehrer Kassel Stadt und Land (GPRLL)

b) Stellenzuweisung, Zuschlage, Deputate - Umsetzung
an der Schule gestalten

Peter Zeichner

Vorsitzender Referat Tarif- und Beamtenpolitik der GEW
Hessen sowie Vorsitzender des Hauptpersonalrats der
Lehrerinnen und Lehrer (HPRLL)

c) Dienstrechtsfragen im Zusammenhang mit Teilzeit
Bodo Hofmann-Thomschewski

Vorsitzender des GPRLL SEWF sowie Vorsitzender des
GEW-Kreisverbands Melsungen-Fritzlar

Heike Ackermann

Bezirksvorsitzende des BV NH sowie Mitglied im GPRLL
Kassel Stadt und Land

d) Sonderpadagogische Forderung in allen Schulformen
Andrea Michel

Bezirksvorsitzende des BV NH sowie Mitglied im HPRLL
Birgit Dahle-Ernst

Mitglied im GPRLL Kassel Stadt und Land

Hartmut Hohmann

Stv. Vorsitzender des GEW-Kreisverbands Homberg

e) Rechtliche Grundlagen der Vertrauensleutearbeit —
Aktiv vor Ort

Tony Schwarz

Stv. Vorsitzender der GEW Hessen sowie Vorsitzender des
GPRLL BergstralRe / Odenwald

f) Rechtsgrundlagen bei Einstellung und Beschiftigung
von UBUS-Kraften

Annette Karsten

Vorsitzende Referat Sozialpadagogische Berufe der GEW
Hessen sowie Mitglied im HPRLL

Frank Engelhardt

Vorsitzender des Landesangestelltenausschuss der GEW
Hessen sowie Mitglied im GPRLL Kassel Stadt und Land



